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Ehrenkodex  
(Regelwerk über Wohlverhalten) 

 
Präambel 
Das Petersmann Institut versteht sich als Gemeinschaft und Netzwerk, aus dem Kreis freier und unab-
hängiger Finanzerater:innen entstanden, für alle Bereiche des Geschäftslebens mit dem Ziel, die ge-
genseitigen Geschäftsbeziehungen innerhalb unseres Netzwerkes „PI – Club ehrbarer Kaufleute“ zu 
vertiefen. 
 
Das hohe Qualitätsbewusstsein der Mitglieder im Umgang mit ihren Kunden und Geschäftsbeziehun-
gen sowie das vorbildliche Auftreten in der Öffentlichkeit soll das Ansehen und die Sogwirkung des 
„PI-Club ehrbarer Kaufleute“ fördern.  
 
Das Selbstverständnis 
 
- Wir sind verbindlich in unserem Tun und Handeln 
- Wir legen Wert auf die kontinuierliche Pflege unserer Geschäftsbeziehungen 
- Wir begegnen jedem Mitglied auf Augenhöhe 
- Wir gehen von dem gleichgesinnten Interesse aller Mitglieder aus, langjährige und nachhaltige 

Geschäftsbeziehungen aufbauen zu wollen mit dem Ziel, positive Effekte für sein eigenes Ge-
schäftsmodell zu generieren 

- Es ist eine unausgesprochene Selbstverständlichkeit, dass ein jedes Mitglied das Ziel verfolgt: 
§ Neue Kunden gewinnen zu wollen 
§ Neue Geschäftsmöglichkeiten zu entdecken 
§ Ideen mit anderen auszutauschen 
§ Know-how zur Verfügung zu stellen sowie Know-how nachfragen zu dürfen 

- Wir geben und erhalten gerne: 
§ Empfehlungen 
§ Ehrlichen Rat 
§ Know-how 
§ Erfahrungen 
§ Geschäftskontakte 

 
Gemeinsam sind wir der „PI-Club ehrbarer Kaufleute“  – genau im Sinne von Freunde – Geschäft – 
Gemeinschaft, die sich gegenseitig dabei unterstützen, ihr jeweiliges Geschäftsfeld zu erweitern. 
 



       

     
 

 2 

Voraussetzung ist, Vertrauen aufbauen zu wollen. 
 
Jedes Mitglied ist aber auch aufgefordert, insbesondere vor negativen Erfahrungen, Produkten und 
Geschäftspraktiken zu warnen, sofern dies relevant ist. Ziel ist es also, auch intransparente Pro-
dukte, nicht seriöse Marktteilnehmer sowie unsaubere Geschäftspraktiken von der Gemeinschaft 
und dem Netzwerk fernzuhalten. 
 
Sollte die gängige Praxis des Mitglieds regelmäßig diesem Ehrenkodex widersprechen oder werden 
Fälle bekannt, die eindeutiges Zuwiderhandeln offensichtlich werden lassen, droht der Ausschluss 
aus dem Institut durch die Geschäftsleitung. Die Mitglieder werden über diesen Umstand informiert. 

 
Mit der Unterschrift erklärt sich das (beantragende) Mitglied ausdrücklich mit dem Ehrenkodex ein-
verstanden. 
 
 
 
 
_____________________________________________ 
Datum, Unterschrift und Firmenstempel des Mitglieds 
 
 


